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Tema: _Socializacion Plataforma Estratégica y proceso de Gestion de tramites a la ciudadania

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
GESTION SOCIAL YITERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
DIRECCION DE pROVISION DE SERVICIOS DE SALUD E INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL
Objetivo Fecha: 5 de febrero del 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( x )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()

Otro ()
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X)) Mixta ()

Realizar la Socializacion de la
Plataforma Estratégica y del | Lugar: Reunién via Teams
proceso de Gestion de tramite a
la ciudadania a los | Hora Inicio; 7:00 am. Hora Fin: 8:30 am

colaboradores de la DPSS

Notas por: Tamara Vanin Nieto

Proxima Reunion: 5 de marzo del 2025

Quien cita: Tamara Vanin Nieto

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * ‘

Se da inicio a la reunidén donde los colaboradores permiten grabar y se aplica pretest.
Objetivo: socializar la plataforma estratégica, el mapa de procesos y el proceso de gestion de
tramites a la ciudadania

1. PLATAFORMA ESTRATEGICA — DRA. MARCO PUELLO
El Dr. Puello presenta la contextualizacidn de la construccion de la Plataforma Estratégica asi: En
el 2024 en la SDSse reviso la Plataforma Estratégica a la luz del nuevo plan de Desarrollo “
Bogota Camina Segura” 2024-2027 y al Plan Territorial de Salud, que se actualiza en respuesta.
las problematicas identificadas, por lo cual y de acuerdo a los propositos en estos dos planes se ve
la necesidad de actualizar la misma.

A través de talleres se realiza una analisis de capacidades y del entorno con diferentes
colaboradores de la SDS en este sentido y con la colaboracion con equipo directivo y gestores se
actualiza la Plataforma con la resoulucion1518 de 2024.

Por lo cual el direccionamiento estratégico muestra las prioridades a desplegar por los diferenets
procesos planes y programas , la mision es la razon de ser de la entidad es
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PLATAFORMA ESTRATEGICA - PRINCIPIOS ¥

VALORES DE LA SDS
s
MISION

Garantizar el derecho fundamental a la
salud liderando acciones de gestion
integral del riesgo, promocion,
prevencion, cuidado y fortalecimiento de
la salud publica, con un enfoque
participativo e intersectorial, que
permita proteger y mejorar el bienestary
la calidad de vida de la poblaciéon en el
Distrito Capital.

La mision lleva al desarrollo de funciones como entidad lider en el Distrito Capital, desarrollando
acciones para mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacion, nos proyecto a tener una
vision a largo plazo para logar los objetivos estratégicos:

VISION

A 2028 la Secretaria Distrital de Salud se
posicionara como referente en salud publica
a nivel nacional por la implementacion del
Modelo de Atencion en Salud MAS Bienestar,
basado en la estrategia de Atencion Primaria
- Social, promoviendo la gobernanza, la
BlenGStar participacion social transformadora, la
intersectorialidad y la gestion integrada e
integral del riesgo en salud.

Buscamos que a través de la implementacién del Modelo logremos un legado promoviendo la
gobernanza, la participacion social transformadora, intersectorialidad y la GIRS, para lograr esto se
definieron unos objetivos estratégicos, basicamente enmarcar cémo vamos a desplegar acciones
para lograr cumplir con la mision, vision que no planteamos como entidad cada objetivo establece
el marco de accién por cada uno de los prcesos, planes y proyectos y tiene una intencionalidad:

1. Mejorar el bienestar, la calidad de vida y la salud de la ciudadania de Bogota mediante la
implementacion del Modelo de Atencion en Salud -MAS Bienestar, basado en la estrategia
de Atencion Primaria Social y en la gestion integrada e integral del riesgo en salud, con
resolutividad, oportunidad, accesibilidad, integralidad, integracion y continuidad.
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Este objetivo lo que busca, es la implementacién de un modelo que de solucién a unas
necesidades de bienestar de calidad de vida y de salud, con unos atributos muy puntuales
que basicamente nos van a permitir garantizar esa mejora que pretendemos en el distrito
capital, lo anterior conlleva a desarrolar unasacciones y una serie de propositos, de planes
de acciones concretos con unas meta que vana a determinar en qué grado estamos
cumpliendo eso que nos estamos proponiendo.

2. Fortalecer la gobernabilidad y gobernanza del sector salud, promoviendo la accion
intersectorial, la gestion territorial y la participacion social transformadora.

Este objetivo se relaciona con fortalecer ese modelo de gobernanza que se establece como
entidad rectora y como entidad a través de una serie de accion que también es muy
importante aterrizar y desplegar como es la gestion territorial, participacion social
transformadora, con acciones muy concretas en todo nuestro quehacer para lograr
fortalecer este modelo de gobernanza en el sector salud.

3. Potenciar la capacidad institucional de la red publica y privada para mejorar la gestion
integral del riesgo y la prestacion de servicios de salud en coherencia con los atributos del
modelo.

Lograr este objetivo genera un impacto en el primero, nos habla de un tema muy
importante y de los atributos de modelo entonces nuevamente este objetivo si bien esta
encaminado a la mejora y al fortalecimiento de toda la capacidad institucional en cuanto a la
red publica y privada, ya sea en infraestructura fisica, en talento humano en recursos
financieros y en diferentes elementos, finalmente también nos va a generar un impacto en
el cumplimiento de la prestacién de los servicios, con resolutiva oportunidad pertinencia,
accesibilidad integralidad, integracion.

4. Optimizar la gestion institucional mediante la articulacidn y simplificacion de los procesos
organizacionales, el desarrollo de las competencias y el bienestar del talento humano y la
modernizacién de la infraestructura fisica y tecnologica.

Como entidad se plantea optimizar la gestion institucional, con acciones a la mejora y
redisefio a los procesos, con una fuerte intencion en la modernizacion de la infraestructura y
mediante el fortalecimiento de las competencias del TH

5. Promover la gestion del conocimiento, la generacion y uso de la informacion sectorial e
intersectorial para la toma de decisiones que permita lograr intervenciones efectivas y
coordinadas para mejorar la salud.

Lo que busca es promover la gestion del conocimiento, la generacion y uso de la
informacion para la toma de decisiones, que permita lograr intervenciones efectivas y
coordinadas para mejorar la salud.
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6. Orientar la gestion de los recursos asignados al sector enfocandose en la eficiencia, eficacia
y efectividad de la inversion.
Siempre cuando hablamos de recursos financieros pensamos en la ejecuciéon de los
recursos, se quiere ver el impacto con la utilziaibn de los recursos en el sector, que
generemos impacto en el distrito

Principios y valores que orientan la conducta y el actuar para el desarrollo de nuestras
actividades y de nuestros procesos

Se mantiene los 8 principios pero se orientaron al desarrollo hacia las puestas de esta
administracion

PRINCIPIOS

VALORES a/iﬂ

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia A0z
Justicia [ ] _‘@’_ https://view.genially.com/6109a157823b
W

Altruismo 7N 850d9c8293a2/video-presentation-
rincig \OS—Y*\/J\O)’CS—SdS

*
BOGOT/\

Se explica cada uno de los principios, pero también los colaboradores tiene unos valores
adoptados del departamento de la Funcion Publica por el codigo de integridad, hemos
adoptado el valor del altruismo es propio de la SDS, estos 6 valores adoptamos y
mantennos en la Plataforma Estratégica, toda esta informacion esta publicada en la pagina
web, en la intranet.

Se van a desarrollar actividades para adoptar la Plataforma Estratégica, asimismo se
realizaran publicaciones.
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Publicacion Plataforma Estratégica

Secretaria Distrital de Salud de Bogota Inicio
http://www.saludcapital.gov.co

La Entidad ~

¥ | pogoTn,  SECRETARIA DE SALUD - @

« MISION

+ VISION

+ OBJETIVOS ESTRATEGICOS
« PRINCIPIOS

+ VALORES

Resolucién 1518 de 20 de diciembre de 2024 “Por la cual se -
actualiza la Plataforma Estratégica de la Secretaria Distrital de e

A
Salud” & SALLD | BOGOT/\
por : y Calidad

2. MAPA DE PROCESOS-Dr. Fernando Garcia

Datos para la actualizacion del
Modelo de Operacion de
| Procesos

En las etapas de diagnostico,

construcciéon y documentacién DIAGNOSTICO By
| han participado activamente:

Nivel Directivo y
l @&% --! profesional de todos
los procesos de la SDS.

B SOCIALIZACION
l I &8\ --i 222 servidores Y APROPIACION

Informacién a corte del 28 de Octubre de 2024

® Haga dic para agregar nota

El nuevo modelo de proceso se construyd con la participacion de los diferentes
colaboradores , los nuevos procesos:
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MEJORAMIENTO DEL MODELO OPERACION DE PROCESOS Cadena de Valo
de la SDS

PROCESOS ESTRATEGICOS PROCESOS MISIONALES

Relacionamiento Gestion Social y Urgencias,
Planeacion estratégica y sectorial con la Ciudadania y Territorial en Salud emergenciasy

PES Participacion Social Publica desastres
RPS UED

Gestion de D m
Comunicaciones - Gestion de Tramites Provision de Calidad de
Fortalecimiento [ @ la Ciudadania Servicios de Servicios de
com Orgnmucuon-l Salud Salud

PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

G?r:‘l:,:‘t:e ) Gestion Gestion
Control Disciplinario i Teprierd € Conttattuet gl
cbo
Gestiéon de
Gestion Juridica il Tecnologias de la Gestion
Informaciény Documental
COmuﬂrI::gCIOHEI GDO

LEYENDA
SR Mantener [ )Modificar
N Eliminar S dicionar

a dic para agregar notas

Quedaron 19 procesos, esta publicado en la pagina web e intranet

MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
Secretaria Distrital de Salud

Satisfaccidn y
mejoramiento de la
calidad de vida en la
salud de la poblacion
del D .C
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3. GESTION DE TRAMITES A LA CIUDADANIA

CARACTIZACION DEL NUEVO PRCESO MISIONAL

“GESTION DE TRAMIES A LA
CIUDADANIA”
GTC

Este es uno de los nuevos proceso misionales en el cual participa la DPSS, el principal
motivo para crear este proceso, fue porque los tramites institucionales generan una relacion
de la ciudadania con la entidad utilizando la oferta institucional o portafolio institucional, por
lo cual se definié establecer un nuevo proceso.

Una de las metas estratégicas del PDD es el aumento de satisfaccion de la ciudadania, los
tramites pueden generar una percepcion de la ciudadania que queremos mejorar.

En este procesos participan 3 dependencias:
e La subdireccion de vigilancia y control de servicios de salud, que tiene dentro de su
portafolio oficial 15 tramites.
e La subdireccidn de vigilancia salud publica con 7 tramites
e La direccidn de provision de servicios de Salud con 1 Tramite ( autorizacion para
valoracion por equipo multidisciplinario).

Actualmente tenemos un portafolio institucional de 23 tramites de acuerdo a lo reportado en
el Sistema Unico de Informacién de Tramites-SUIT, en el mraco de la normatividad vigente,
para que una entidad publica le exija a un ciudadano un tramite tiene que estar registrado
en el sistema unico de informacidén de tramites, lo que no se encuentra registrado en el
SUIT, no es exigible a la ciudadania.

La sigla de este proceso es GTS- Gestion de Tramites a la Ciudadania y existe un equipo
de trabajo el cual esta compuesto por: los gestores de la subdireccion de inspeccion
vigilancia y control de servicio de salud, por la gestora de la direccion de provision de
servicios de salud y por la gestora de la subdireccion de vigilancia del publica y por el
referente de la direccion de planeacion institucional de calidad.

La caracterizacion de este proceso ya se encuentra publicada en el aplicativo de
ISOLUCION, los lideres de este proceso son: el doctor Ronald Tovar para la subdireccion
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de inspeccion vigilancia y control, tor la doctora Diana walteros de la subdireccion de
vigilancia en slaud publica y el doctor Fernando Pefa como director de provision de
servicios de salud son tres personas que estan a cargo del liderazgo del proceso.

En la caracterizacion se encuentra el objetivo y alcance del proceso:

—O Componentes de la caracterizacion -GTC

OBJETIVO DEL PROCESO

MACROPROCESO Satisfacer las necesidades ciudadanas relacionadas con el acceso efectivo al
portafolio de tramites, otros procedimientos administrativos - OPAS, y
Misionales consultas de acceso a la informacién publica, con eficiencia administrativa

para el fortalecimiento de la relacién "ciudadano - estado”

PROCESO ALCANCE DEL PROCESO

Gestion de Inicia con la identificacién de la normatividad, politicas y lineamientos

Tramites a la distritales /nacionales que definen el inventario institucional de tramites,

Ciudadania otros procedimientos administrativos - OPAS y consultas de acceso a la

informacién publica de competencia de la Secretaria Distrital de Salud,

I pasando por la solicitud de las parte interesadas y la ejecucion operativa

jefinida en la doc ion asociada al p hasta la ga del

producto y/o resultado de cada uno de los tramites del portafolio
institucional SDS.

En la caracterizacion tambien encontramos otros componentes como son: el mapa de
riesgos, el cual fue trabajado con el equipo funcional y se socialziara tambien es este
espacio.

Existen proveedores internos y externos que entregan unos insumos para que a traves de
las actividades relacionadas a continuacién se genere la salidas

ACTIVIDADES

1. Planificar las actividades necesarias para la operacion de los tramites institucionales y los
recursos necesarios (fisicos, financieros, talento humano, tecnologicos) para la gestion y
entrega de resultados. (P)

2. Gestionar los requerimientos de tramites, otros procedimientos administrativos - OPAS y
consultas de acceso a la informacién publica de competencia de la Secretaria Distrital de
Salud y desarrollar las acciones operativas definidas dentro del proceso, de acuerdo a la
normatividad vigente y a los lineamientos de orden nacional y distrital contemplados para su
realizacion. (H)

3. Seguimiento a la gestion y respuesta a la solicitud de tramites SDS en cumplimiento de la
normatividad vigente, lineamientos, asi como la gestion definida en la documentacion
asociada al proceso (V).

4. iImplementar las acciones de mejora continua frente a las desviaciones en los resultados
esperados identificados dentro del proceso. (A)
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La salida: Orden de valoracion multidiciplinaroa para la obrtencion del certificado de
discapacidad

Componentes de la caracterizacion -GTC

LIDAS

Inscripcidn  de  dignatarios  de
fundaciones, corporaciones y/o
ssocaciones de ublidsd comun
y/o sin snimo de lucro. (Acto
admanistrativo)

Profesionales, técnicos, tecndlogos Jurisdiccion Especial para la Paz
en dreas de la salud, que no se Iep
encuentre colegiados por la

Registro y autorzacén de ttulos
en o drea de b salud (Acto
admansstranvo)

Apertura de Centros de Estética y
Simiares. (NUmero de inscripcion)

Inscripcidn de establecimientos de
ependic y almacensmvento de

INSCrpcon en ¢l Registro Especia
de prestadores de Servicios de

normatividad vigente. Establecimientos comerciales
Salud. (Reporte) Orden de valoracon Carne an p'od:x!u) D{Il\(v) wbic s on la cludad de %,
mulbdiscipiinara a la S P .
Reporte de Novedades en el REPS cm(m:\ de d:‘ «dad nSCrpaion) Ministerio de Salud y la Proteccién
" Pac Comerciantes independientes que
(Raporte) (Orden de servicios, ampliacion o Social
informacion) INSCTIPCION y autonzacion sanitaria ejercen su actividad en la cludad
ety éa b hebSete pers wehiculos que transportan Prestadores de Servicios de Salud. de Bogots

(Reporte) Credencisl de Expendedor de came y producto  cAmicos
Foczand fic tActo comestibles. », (Numero  de e e Subredes Integradas de Servicios
Aprobacion o renovacon de Plazas nistrativo) nscripcion)  lg 8 (p de Salud

del Servicio Social Obligatorio naturales o juridicas)

(Acto admnsstrativo) Ucencia de priscticas industriales.
veterinarias 0 de Investigacon
pas ol uso de eQuUIDOs
generadores  de  radacion
iomzante. (ACto Adminestrativo)

Ucencia de Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el trabajo.
(Acto administrativo)

Sistemas de abastecimiento de
agua

Familiares de los fallecidos en
Ucencia de prictica médica de Bogots
equipos generadores de

radisciones  lonizantes.  (Acto
adminsstrativo)

Departamento Administrativo de

) "
Ucencia de exhumacion de |a Funcion Publica

cadaveres (Acto Administrativo)

Cementerios ubicados en Bogota

Certficado de Capacidad de

scie v & Siginaiiitn de Secretaria Distrital de Ambiente

Reconocimiento  de  personeria
undeca de fundaciones.

Secretaria  General Acada

Ucencla de cremacidn  de

corporaciones y/o asocacones de
utiidad comun y/o sin dnimo de
ucro. (Acto admurnistratvo)

Reforma de estatutos de
fundaciones, corporaciones y/o
asocaciones de utiidad comun

caddveres (Acto Administratvo)

Ucencla de  inhumacién  de
cadéveres (ACto Administrativo)

Autorizacion  sanitania  favorable
Para la concesion de aguas pars el

dispositivos 6pticos sobre medida.
(Acto Administrativo)

Ucencia de Prestacion de Servicios
de Proteccidn Radiologica y
Control de Cakdad (Acto|
Admunistrativo)

Servicios Publicos - UAESP

Unidad Adminstrativa Especial de

Mayor de Bogoté

Entes de control

consumo humano. (Acto

Admunistrativo)

/o sn dnimo de lucro. (Acto Oficina de Control Interno

administrativo) Respuesta a requenmientos

jar notas

m -GTC

‘E’rofes»onales, Técnicos, tecnologos Jurisdiccion Especial para la Paz -
en dreas de la salud, que No se JEP

encuentre colegiados por la
normatividad vigente. Establecrmientos comerciales
ubicados en la cludad de Bogota
Ministerio de Salud y la Proteccion

social. Comercaantes independientes gue

ejercen su actividad en la cudad
Prestadores de Servicios de Salud. de Sagots
Subredes Integradas de Servicios

Ciudadania general
de Salud

naturales o juridicas)

(personas

Sistemas de abastecimiento de

agua

Familiares de los fallecidos en

BSogota

Departamento Administrativo  de

Cememnterios ubicados en Bogota 1a Funcon Publica

Secretaria Distrital de Ambiente Secretaria General

Mayor de Bogota
Unidad Adminestrativa Especial de

Serwvicios Publicos - UAESP Enmtes de comtrol

Oficina de Comtrol interno
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Este proceso se articula con el objetivo estrategico es el 4

OBJETIVO
ESTRATEGICO

4. Optimizar la gestion institucional mediante la articulacion y
simplificacion de los procesos organizacionales, el desarrollo de las
competencias y el bienestar del talento humano y la modernizacion
de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

4. MAPA DE RIESGOS DELPROCESO DE GTC:

Se identificaron 2 riesgos (una operacion y uno de la corrupcion) y se establecieron sus

controles:

—O Componentes de la caracterizacion — MAPA DE RIESGOS

RIESGO DE OPERACION

Posibilidad de afectacion reputacional por no realizar las
actividades necesarias para la gestion de los tramites y/o otros
procedimientos administrativos - OPAS solicitados, en los
términos establecidos, debido a factores institucionales
(recursos) que afectan la oportunidad en la respuestas de los
tramites y/o OPAS SDS.

RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de afectacion economica y/o reputacional por realizar
tramites y/o otros procedimientos administrativos - OPAS sin el
cumplimiento de los requisitos o parametros establecidos, por la
aceptacion de dadivas a beneficio propio o de terceros

CONTROL

Seguimiento y monitoreo a la
gestion y respuesta a las
solicitudes de tramites y/o otros
procedimientos administrativos -
OPAS

CONTROL

Seguimiento y verificacion requisitos

Socializacién en temas de
prevencion y lucha contra la
corrupcion

cuando los tramites son inoportunos en general pues tenemos una percepcion negativa de
la ciudadania también eso tiene un coletazo en el aumento de volumenes de PQRS.

Adicionalmente y en proceso de construccidn y que hacen parte de la caracterizacién se

encuentran:
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—O Componentes de la caracterizacion — temas en construccion

RECURSOS NECESARIOS PARA .
EL DESARROLLO DE LAS MATRIZ DOFA (analisis de
ACTIVIDADES contexto)

|

N NTERESADAS [ NORMOGRAMA |
INTERESADAS NORMOGRAMA

Tamara Vanin aclara que actualmente hay 3 procesos en los cuales participa la Direccion de
Provision de Servicios de Salud :

e Gestion Social y Territorial en Salud Publica ( En el cual estan los lineamientos, el
diagnostico en salud, las asistencias técnicas, los seguimientos, las investigaciones) .
e Gestion de Tramites a la Ciudadana
e Inspeccion Vigilancia y control ( en el cual esta las auditorias de la Red de Donacion vy
Trasplantes)
Se realiza la explicacion de los encabezados de los documentos técnicos asi:

Los encabezados ya no seran como se relaciona a continuacion

Que debemos recordar ?........

- Control Documental

DIRECCIgN DE PROVISIgN DE SERC\;ICIOS DE SALUD

SISTEMA DE GESTION

o = CONTROL DOCUMENTAL
- [ ATENCION INTEGRAL EN SALUD BASADA EN ATENCION
ALCALDIA MAYOR - PRIMARIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA
DE BOGOTA D.C. CinL A LE. EN BOGOTA D.C

SECRETARIA DE SALUD _ G037 ]  version 1 x
=
i Bocanegra Revisado por- Natakia Baquero, Angela Lopez. Tamara Vanin Eﬂo por- Fernando
L

ena

s
BOGOT/\
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Los nuevos formatos seran ejemplo

Que debemos recordar ?........

* Control Documental

Todos los documentos deben aprobarse por el Subsecretario y en reviso estar el Director de
Provision de servicios de salud, el lider del grupo funcional y la Gestora de calidad.

Adicionalmente se explica el manejo de las actas :

Que debemos recordar ?........
* MANEJO DE ACTAS

Tema: Socialzacion del Modelo MAS Blenestar a las EAPB y su red de Prestadores de Servicios do Salud
prionzados

Dependencia (Direccion / Oficina) roceso
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICOS DE SALUD

QESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha
| [ Asistencia Técnica
Tpo de esoria
reunion  |-Orientacion () Acompanamento { )

Oowo( )

[ Modesdas | Presencial ( | it () Mt ( )
Lugar
Hara inicio Hora Fin

| Notas por

Prosoma Reurson

Quaesr) it

-
BOGOT/\
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Que debemos recordar ?........
* MANEJO DE REPORTE ASISTENCIA A REUNIONES

=

[Objetivo’

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso:

Nombre: Teléfono: Correo electronico:
Lugar de la reunion

Fecha: Hora de inicio: Hora de Finalizacion:
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

Se explica en Isolucion donde pueden visibilizar los documentos transversales como son las actas
Isolucidn/estratégica/desarrollo y fortalecimiento organizacional/formatos/ acta de reunion.

Para los documentos de la DPSS:
Listado Maestro de Documentos/ Misional/Gestion Social y Territorial en Salud Publica/formatos

Se aclara que a la fecha no han terminado la codificacion de todos los documentos estan en
procesos de transicion.

Se aplica postest.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO| opiciNa/ENTIDAD | FIRMA
1 Fernando An"bal Peﬁa Fapena@saludcapltal 9511 DPSS a_‘_“u'?.l%{ (EEEES?:ZEZI’
gov.co
2 Mar'a C|al‘a Leon rgng\l/e:on@saludcapltal 9511 DPSS mmw,) %Eiz%ﬁi{m
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

NINGUNA

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

SOCIALIZACION PLATAFORMA ESTRATEGICA-MAPA DE PROCESOS - PROCESO GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SP Y MAPA DE RIESGOS

Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS

GRUPO FUNCIONAL

Dependencia Correo Electrénico2

Tipo de vinculacién

1 2/5/25 8:37:39 Jeniffer Paola Lopez Fandifio Red de Donacién y Trasplantes Profesional universitario  Dpss jplopez@saludcapital.gov.co Planta
2 2/5/258:37:37 Diego Alejandro Becerra Cornejo  RIAS Ginecologo Materno perinatal Dabecerra@saludcapital.gov.co Contrato
3 2/5/258:37:45 Dayan Mateus Mendoza RIAS Profesional Especializada DPSS Ldmateus@saludcapital.gov.co  Contrato
4 2/5/25 8:37:47 Erika Velasquez Oferta y demanda - Redes Profesional Especializado DPSS emvelasquez@saludcapital.gov.cc Contrato
5 2/5/25 8:37:37 Mauricio Rojas Perez Modelo Contratista DPSS m2rojas@saludcapital.gov.co Contrato
6 2/5/258:37:45 Red Distrital de Sangre Profesional especializado Provision de servicios Sjgarcia@saludcapital.gov.co Contrato
7 2/5/25 8:37:42 Eduardo Alexis Santander Modelo Contratista EBE easantander@saludcapital.gov.co Contrato
8 2/5/25 8:37:39 Alexander Acosta Ruiz RIAS Pediatra SDS-DPSS alacosta@saludcapital.com Contrato
9 2/5/25 8:37:38 nathalie ramirez herrera Oferta y demanda - Redes profesional especialiazado Direccion de provisio nlramirez@saludcapital.gov.co  Contrato
10 2/5/25 8:38:18 Constanza Hernandez RIAS Profesional especializado Provisidn de servicios Dchernandez @ saludcapital.gov.cc Contrato
11 2/5/25 8:37:36 JESUCRISTO PACHECO VELANDIA Red de Donacidn y Trasplantes Profesional Especializado Direccion de Provisié jpacheco@saludcapital.gov.co Planta
12 2/5/25 8:37:43 Lina Maria Triana Trujillo Red de Donacidn y Trasplantes Profesional Especializado g Direccién de Provisié Imtriana@saludcapital.gov.co Planta
13 2/5/25 8:37:51 Fernando Villamil Gutiérrez Oferta y demanda - Redes Profesional Especializado Direccién de Provisio fvillamil@saludcapital.gov.co Contrato
14 2/5/25 8:38:31 Sandra VictoriaGalarza Arboleda Contratista Provision de Servicios Svgalarza@saludcapital.gov.co ~ Contrato
15 2/5/25 8:38:44 Sandra Patricia Charry Rojas RIAS Profesional Especializado DPSS spcharry@saludcapital.gov.co Planta
16 2/5/25 8:39:46 Maria Deyanira Perez Vega Red de Donacion y Trasplantes TECNICO DPSS MDPerez@saludcapital.gov.co  Contrato
17 2/5/25 8:39:47 ycgutierrez@saludcapital.gov.co Modelo Profesional especializado Modelo ycgutierrez@saludcapital.gov.co Contrato
18 2/5/25 8:39:48 Ruth Forero Lopez Modelo Profesional Especializado Direccion de Provisio ryforero@ saludcapital.gov.co Planta
19 2/5/25 8:39:49 JHONNY ALEXANDER RIASCOS ONA RIAS CONTRATISTA DPSS jariascos@saludcapital.gov.co Contrato
20 2/5/258:39:04 Diana Lucia Ulloa Poveda Modelo Profesional Especializada Direccién de Provisié Dlulloa@saludcapital.gov.co Contrato
21 2/5/25 8:38:53 Camilo Andres Roldan Hernandez Red Distrital de Sangre Profesional Especializado Direccion de Provisio caroldan@saludcapital.gov.co Contrato
22 2/5/25 8:40:11 Maria Olivo Red de Donacidn y Trasplantes Profesional Especializada DPSS mjolivo@saludcapital.gov.co Planta
23 2/5/25 8:40:15 Mabel Angulo Angulo RIAS Profesional especializado DPSS fmangulo@saludcapital.gov.co  Contrato
24 2/5/258:39:40 Claudia Cristina Mora Mora Red Distrital de Sangre Profesional especializado Provisidn de servicios ccmora@saludcapital.gov.co Planta
25 2/5/25 8:40:20 Alejandra Caro Bonell RIAS Contratista Direccion de Provisi6 Amcarol@saludcapital.gov.co Contrato
26 2/5/25 8:40:25 Olena Palamarchuk RIAS Referente RIAS de Cancer DPSS olpalamarchuk@saludcapital.gov. Contrato
27 2/5/25 8:40:14 Elizabeth Arias Rojas Oferta y demanda - Redes Profesional Especializada DPSS elarias@saludcapital.gov.co Contrato
28 2/5/258:39:53 CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MC Oferta y demanda - Redes PROFESIONAL ESPECIALIZ/ DIRECCION DE PROV caquintero@saludcapital.gov.co  Contrato
29 2/5/25 8:40:25 MARIA NELLY PASTOR PINILLA RIAS REFERENTE RUTA CCVM PROVISION DE SERVI MNP@saludcapital.gov.co Contrato
30 2/5/25 8:40:25 TAMARA GILMA VANIN NIETO Administrativo PROFESIONAL ESPECIALIZ/DIRECCION DE PROV TGVANIN@ SALUDCAPITAL.GOV.C Contrato
31 2/5/258:40:41 Leidy Castafieda Campos RIAS Profesional especializado Direccién de provisid licastaneda@saludcapital.gov.co Contrato
32 2/5/25 8:40:58 Oferta y demanda - Redes Profesional Especializado Provision de servios d MJMunoz@saludcapital.gov.co  Contrato
33 2/5/25 8:40:18 Arnold Eliecer Sosa RIAS Referente Ruta ERC Direccidn Provicion d aesosa@saludcapital.gov.co Contrato
34 2/5/25 8:40:01 Karen Andrea Parrado Calvo Modelo Contratista Direccion de provisié Kaparrado@saludcapital.gov.co  Contrato
35 2/5/258:40:47 Arlette Elena Daza Red de Donacidn y Trasplantes Profesional especializado Direccion Provision d aedaza@saludcapital.gov.co Planta
36 2/5/25 8:41:13 Monica Marcela Torres RIAS Profesional especializado Direccién de provisi6 Mmtorres@saludcapital.gov.co  Contrato
37 2/5/25 8:41:13 Edizabett Ramirez Rodriguez Oferta y demanda - Redes Profesinal especializado  Direccion de Provisié e2ramirez@saludcapital.gov.co  Planta
38 2/5/25 8:41:33 Jhanny Andrea Osorio Gomez Administrativo Profesional Especializada Direccion de provisié Jaosorio@saludcapital.gov.co Contrato
39 2/5/25 8:40:57 Ingrid cristina vargas polania Oferta y demanda - Redes Profesional especializado Direccion de provisié icvargas@saludcapital.gov.co Contrato
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Horadeinicio  NOMBRESY A'PELLIDOS
2/5/25 8:41:22 Cristian Angelo Cortés Silva
2/5/25 8:41:31 Libeth Carolina Forero Gutiérrez
2/5/25 8:39:51 Angie Dayana Correa Najar
2/5/25 8:41:11 Angie Marcela Vanegas Diaz
2/5/25 8:41:55
2/5/25 8:40:40 Lineth Archbold Contreras
2/5/25 8:42:02 Gloria Inés Gallo Tibaduiza
2/5/25 8:42:13 Jorge Mario Moya Herrera
2/5/25 8:42:33 MAYRA ROCIO GUARIN PARRA

2/5/25 8:42:28 ADRIANA VELANDIA MOGOLLON  RIAS

2/5/25 8:43:12 Ana Maria Silva Puerto

2/5/25 8:42:57 EUGENIA CONSUELO JIMENEZ GUT Administrativo

2/5/25 8:43:18 Claudia Aguillon Mayorga
2/5/25 8:40:22 Adiela Quiroga Gonzalez

2/5/25 8:43:23 Luisa Chaparro

2/5/25 8:43:58 M JOHANNA PENA NOVOA
2/5/25 8:43:31 Angela Maria Roa Saldafia
2/5/25 8:43:49 Yessica Castrillon

2/5/25 8:42:00 Marcela Vargas Martinez
2/5/25 8:44:36 Carol Johana Osorio Perez
2/5/25 8:41:41 Ana Sofia Alonso Romero

2/5/25 8:44:53 MYRNA MARINO MALDONADO
2/5/25 8:42:09 Maria Clara Leon

2/5/25 8:45:52 Lyda Carolina Pérez Ovalle
2/5/25 8:47:26 Erika Johanna Molina Real
2/5/25 8:49:08 Diego Fernando Alvarado Lopez
2/5/25 8:51:32 Sandra VictoriaGalarza Arboleda
2/5/25 8:37:51 Sandra Milena Gualteros

2/5/25 8:56:45 RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ Administrativo

2/5/25 8:56:47 Ma. Fernanda Gomez M
2/5/25 8:58:27 Diana Paola Ramirez Gualtero
2/5/25 9:05:26 Andrea Paola Villamizar Monroy
2/5/25 9:56:42 Claudia Devia

2/5/2513:39:42

2/5/2514:31:54 Luisa Bonilla

2/11/259:58:15 Carlos Ariel Rodriguez Surez

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
SOCIALIZACION PLATAFORMA ESTRATEGICA-MAPA DE PROCESOS - PROCESO GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SP Y MAPA DE RIESGOS

GRUPO FUNCIONAL
Red Distrital de Sangre
Certificacion de Discapacidad Contratista

Cargo

Modelo Apoyo a la supervision
Modelo Profesional especializado
RIAS Profesional especialista
Modelo Gestora Raizal

Modelo Profesional Especializado
Modelo Profesional Universitario

Ofertay demanda -Redes  ESTADISTICA

RIAS Contratista

Red de Donacion y Trasplantes Profesional Especializado
Red de Donacion y Trasplantes Profesional especializado
Red de Donacidn y Trasplantes Profesional Universitario

Modelo Profesional especializado
Red Distrital de Sangre Profesional espcializado
RIAS Profesional especializado
RIAS RIAS AAT

Administrativo Apoyo Administrativo
RIAS Profesional especializado

Certificacion de Discapacidad PROFESIONAL ESPECIALZI; DPSS

Red de Donacion y Trasplantes Profesional especializado

RIAS Profesional Especializado
Administrativo Asistente Administrativo
Modelo

Oferta y demanda - Redes  Contratista

RIAS

Administrativo
Oferta y demanda - Redes

RIAS

RIAS Neonatologa
RIAS Referente SPA
Modelo Contratista

PROFESIONAL ESPECIALIZ/ DPSS

PROFESIONAL ESPECIALIZ/ DPSS
Prof Especializado - Contra DPSS
Profesional especializado Provisién D SERVICIO Dpramirez@saludcapital.gov.co  Contrato
Profesional especializado F Direccion de Provisié Aplvillamizar@saludcapital.gov.cc Contrato

Dependencia Correo Electrénico2

Profesional Especializado £ Direccién de Provisi cacortes@saludcapital.gov.co

Direccion de provisio Icforero@saludcapital.gov.co
Direccion de provisio adcorrea@saludcapital.gov.co
Direccion Provision d Amvanegas@saludcapital.gov.co
DPSS yopedraza@saludcapital.gov.co
DPSS L1archbold@saludcapital.go.co
Provision de Servicios gigallo@saludcapital.gov.co
DPSS Jmmoya@saludcapital.gov.co
GAF OFERTA Y DEM£ mrguarin@saludcapital.gov.co

PROFESIONAL ESPECIALIZ/ PROVISION DE SERVI Alvelandia@saludcapital.gov.co

DPSS amsilva@saludcapital.gov.co
Ecjimenez64saludcapital.gov.co
DPSS ciaguillon@saludcapital.gov.co
Direccion de Provisio Alquiroga@saludcapital.gov.co
Direccion de Provisié Imchaparro@saludcapital.gov.co
DPSS-GAMA Mjpena@saludcapital.gov.co
Direccion de Povision amroa@saludcapital.gov.co
Provision de servicios Ycastrillon@saludcapital.gov.co
Provision de Servicios M2vargas@saludcapital.gov.co
DPSS cjosorio@saludcapital.gov.co
DPSS asalonso@saludcapital.gov.co
mjmarino@saludcapital.gov.co
Direccion de provisio mcleon@saludcapital.gov.co
Direccion Provision d Lcperez @saludcapital.gov.co
Provision de servicios Ejmolina@saludcapital.gov.co

Profesional Especializado £ Direccién de Provisio dfalvarado@saludcaputal.gov.co

Provision de servicios svgalarza@saludcapital.gov.co

mfgomez @saludcapital.gov.co

Provision de servicios cpdevia@saludcapital.gov.co

DPSS Ifoonilla@saludcapital.gov.co

Tipo de vinculacién
Planta
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Contrato
Planta
Planta
Contrato
Planta
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Planta
Contrato

Profesional especializado  Direccion de Provisié Smgualteros@saludcapital.gov.co Contrato
REMANRIQUE@SALUDCAPITAL.G Contrato

Contrato

Contrato

Planta

Direccion de Provisio ca2rodriguez @saludcapito.gov.co Contrato
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